
En este taller se pretende fortalecer las habilidades y destrezas del facilitador 
interno para un abordaje efectivo con sus equipos de trabajo, con la finalidad de 
crear un estilo personal.

 

DescripciónDescripción

Está dirigido a personal interno que tiene la responsabilidad de 
capacitar a diferentes equipos de trabajo.Perfil de ingresoPerfil de ingreso

Al finalizar Al finalizar 
Podrá implementar a través de las herramientas desarrolladas su propio esquema de abordaje con sus equipos de trabajo.

Durante el taller se desarrollará bajo una metodología variada y atractiva en donde se utilizarán diferentes estrategias como 
técnica expositiva interrogativa, lecturas comentadas y dinámicas grupales.

Metodología Metodología 

TALLER CAPACITACIÓN Y 
DESARROLLO
TALLER CAPACITACIÓN Y 
DESARROLLO
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Plan de estudios Plan de estudios 
  CONTENIDOS
• Aprendizaje dirigido-aprendizaje delegado
• Tipología del participante
• Sensibilización hacia la capacitación
• Competencias profesionales del  instructor o facilitador

  

El Centro Landivariano de Educación Continua, se reserva el derecho de cancelar o reprogramar las actividades académicas que no 
reúnan el cupo mínimo de participantes. 

Proceso de inscripción y pago

Cursos y Diplomados

F: Educación Continua Landívar
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Importante:

La nota final es satisfactorio o no satisfactorio, dependiendo del cumplimiento de las actividades y el 80% de asistencia al curso.

Diploma

Opción No.1:
Enviar a educacióncontinua@url.edu.gt ficha de inscripción completa para poder emitir boleta de pago.
Posterior a recibir boleta, deberá imprimirla y presentarla en cualquier agencia del Banco Industrial.

Opción No.2:  
Realizar proceso de inscripción y pago a través del portal URL a través de la opción Cursos Libres en el menú principal.


