
En este taller se le brindarán herramientas útiles y prácticas para un abordaje 
efectivo en el proceso de reclutamiento y selección de los millennials. DescripciónDescripción

Está dirigido a personal de recursos humanos que tiene la 
responsabilidad de realizar el proceso de reclutamiento y selección 
de personal.Perfil de ingresoPerfil de ingreso

Al finalizar Al finalizar 
El reclutador implementará su propio esquema de convocatoria con sus equipos de trabajo.

Durante el taller se desarrollará una metodología teorico-práctica utilizando diferentes estrategias como técnica expositiva 
interrogativa, lecturas comentadas y ejercicios.

Metodología Metodología 

RECLUTAMIENTO, 
MILLENNIALS EN LA OFICINA
RECLUTAMIENTO, 
MILLENNIALS EN LA OFICINA

Cursos y Diplomados

www.url.edu.gt/cursoslibres
FB: Educación Continua Landívar

Teléfonos: 2426-2565 / 5480-9886
           educacioncontinua@url.edu.gt



El Centro Landivariano de Educación Continua, se reserva el derecho de cancelar o reprogramar las actividades académicas que no 
reúnan el cupo mínimo de participantes. 

Proceso de inscripción y pago

Cursos y Diplomados

FB: Educación Continua Landívar
Teléfonos: 2426-2565 / 5480-9886

           educacioncontinua@url.edu.gt
www.url.edu.gt/cursoslibres

Importante:

La nota final es satisfactorio o no satisfactorio, dependiendo del cumplimiento de las actividades y el 80% de asistencia al curso.

Diploma

Opción No.1:
Enviar a educacioncontinua@url.edu.gt ficha de inscripción completa para poder emitir boleta de pago.
Posterior a recibir boleta, deberá imprimirla y presentarla en cualquier agencia del Banco Industrial.

Opción No.2:  
Realizar proceso de inscripción y pago a través del portal URL a través de la opción Cursos Libres en el menú principal.

Plan de estudios Plan de estudios 
  CONTENIDOS
• Mitos sobre el reclutamiento de millennials
• Dinámica actual con las otras generaciones
• Tendencias en reclutamiento
• Herramientas para facilitar nuestra búsqueda


