Taller Salario emocional como

herramienta para generar
pertenencia y productividad

Descripcio’n En este taller gonoceré la impor_ta.ncia de individual!zar y aumer)tar la retribucién con
unos beneficios sociales adicionales al salario econdmico, atendiendo las
necesidades individuales y prioritarias de cada empleado. Esto se conoce como

salario emocional.

1 Dirigido a profesionales en el area de gestion de talento humano a nivel de direccion,
Perﬁl de Ingreso jefaturas y coordinaciones encargadas de la seleccion, gestion y compensacion del

talento.

Comprendera la importancia de los programas de salario emocional en la gestion del

. talento humano e identificara las principales ventajas que obtiene la empresa. Podra

Al ﬁnahzar aplicar la herramienta del salario emocional para incrementar la motivacion, sentido
de pertenencia y productividad de los colaboradores.

V4
Metodolog|a Durante el curso se desarrollara una metodologia virtual y se basara en lecturas,
estudios de casos, elaboracion de trabajos e intercambio de experiencias.
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Plan de estudios
CONTENIDOS

¢ Conceptualizacion del salario emocional.

* Salario econdmico + salario emocional.

* 4 ¢’s del salario emocional.

* 5 pilares del salario emocional.

* Tipos de salario emocional.

* Aspectos clave del salario emocional, ventajas y beneficios para la empresa.
¢ Liderazgo y cultura organizacional para la implementacion.

¢ Andlisis de las condiciones actuales de la empresa.

Diploma

La nota final es satisfactorio o no satisfactorio, dependiendo del cumplimiento de las actividades y el 80% de asistencia al curso.

Proceso de inscripcion y pago

Opcion No.1:

Enviar a educacioncontinua@url.edu.gt ficha de inscripcion completa para poder emitir boleta de pago.
Posterior a recibir boleta, debera imprimirla y presentarla en cualquier agencia del Banco Industrial.

Opcion No.2:

Realizar proceso de inscripcién y pago a través del portal URL a través de la opcién Cursos Libres en el menu principal.

Im Ortante. El Centro Landivariano de Educacion Continua, se reserva el derecho de cancelar o reprogramar las
p . actividades académicas que no retinan el cupo minimo de participantes.
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