Duracion:

Modalidad semipresencial: 7 meses

(enero —julio 2012) con 140 horas presenciales.

Horario:

Alta Verapaz: jueves y viernes
De 8:00a 12:30y de 14:00 a 17:00

Quetzaltenango: viernes y sabado
De 8:00a 12:30y de 14:00 a 17:00

Escuintla: martes y jueves
De 8:30a 13:00y de 14:00 a 17:00

La Antigua: miércolesy jueves
De 8:00a 12:30y de 14:00 a 17:00

Modulos del diplomado
Médulo I: Globalizacién, desarrollo y territorio

Moddulo I:El enfoque de desarrollo territorial:
Perspectivas, experiencias, metodologia y
herramientas

Modulo llI: Descentralizaciéon y participacion
ciudadana en el desarrollo del territorio

Médulo IV: Dimensiones econédmica, social y
medioambiental del desarrollo de los territo-
rios

Médulo V: Gobernabilidad democratica y
desarrollo del territorio

Médulo VI: Seminario metodolégico y de
presentacion de trabajos grupales

Beca:
Se otorgardn 25 becas de estudio en cada
region.

Informese en:

Campus Regional San Pedro Claver S.J.,
Alta Verapaz

Kilometro 218.5 carretera a San Juan
Chamelco, Alta Verapaz

Licda. Monica Briones

PBX :7720-8300, ext. 1027

Correo electrénico:
fiscaraltaverapaz@url.edu.gt
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Campus de Quetzaltenango -
14 avenida, 0-43 zona 3, Quetzaltenango :
Lic. David Hernandez -
PBX: 7722-9900, ext. 9649
Correo electroénico:

fiscarquetzaltenango@url.edu.gt

Sede Regional de Escuintla

Escuela Nacional para Nifas

15 de Septiembre

1 Avenida 3-40 zona 1. Escuintla

Teléfonos: 78 89 98 66y 78 8942 77

Lic. Carlos Federico Lima

Calle Principal. Lote 109. Colonia Palo Blanco
Teléfono: 49 71 96 62

Correo Electronico: fiscarescuintla@url.edu.gt

Sede Regional de La Antigua

Pasaje Rubio No.1, carretera a San Bartolomé
Becerra, Antigua Guatemala

Lic. José Rodolfo Parada

Teléfono: 7931-4300

Correo electrénico: fiscarantigua@url.edu.gt

Facultad de Ciencias Politicas

y Sociales
Campus y Sedes Regionales

Netherlands organization for international
cooperation in higher education
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Descripcion:

El Diplomado en Desarrollo del Territorio con-
tribuira a la generacién de conocimientos y ca-
pacidades locales y regionales, para impulsar
modelos novedosos y sustentables de desa-
rrollo territorial, desde una perspectiva aca-
démica y comprometida con la personay la so-
ciedad.

Su propdsito es mejorar la calidad de vida y el
bienestar, a través de la capacitacién de una
masa critica y de talento humano, de quienes
deseen asumir un mejor papel como actores
capaces de:

—Impulsar el desarrollo territorial sustentable.

—Actuar para modificar el curso de los pro-
cesos de desarrollo en sus respectivos territo-
rios, generando modalidades innovadoras de
participacion ciudadana.

—Influir en el ordenamiento de los territorios,
para mejorar las condiciones de vida de la
poblacién.

Su orientacion implica una vision sistematica,
holistica e integral del territorio, en el corto,
mediano y largo plazo. El territorio se concibe
como una construccion social e histérica con
identidad.

Es un diplomado facultativo sin créditos aca-
démicos, que se imparte en los campus de
Quetzaltenango y San Pedro Claver, S.J., Alta
Verapaz y las sedes de La Antigua Guatemala y
Escuintla, mediante el Proyecto FISCAR y el
apoyo de NUFFIC.

Esta dirigido a personas con vocacion e interés
por participar en la gestién del desarrollo del
territorio, que trabajen en organizaciones so-
ciales, ong, sector privado o publico.

Objetivos generales:

a) Comprender la naturaleza e importancia
que tiene el desarrollo para la democraciay
los procesos de cambio y construccion de
ciudadania.

b) Promover competenciasy valores para que
las y los participantes se conviertan en pro-
motores del desarrollo de sus territorios, en
un contexto intercultural y diverso, que
contribuya a elevar la calidad de vida dela
poblacion.

c) Ofrecer una vision actualizada de la refle-
xion y el debate internacional, en torno al
desarrollo territorial, como pieza clave del
desarrollo regional y nacional.

d) Proporcionar metodologias y herramientas
para contribuir al disefio e implementacion
de estrategias, planesy proyectos que for-
talezcan los procesos de desarrollo territo-
rial.

Perfil de ingreso:

- Conocimientos generales sobre desarrollo
territorial, participacion ciudadana, descen-
tralizacion del Estado, problematicas
econdémicas, sociales, medioambientales y
politicas del territorio.

« Motivacién para ampliar el crecimiento pro-
fesional y para trabajar en areas relacionadas
con el desarrollo territorial, como forma de
servir a la comunidad.

« Sensibilidad e interés por la problematica de
género, interculturalidad y medio ambiente.

» Conocimiento de alguno de los idiomas indi
genas o mayas de la region (deseable).

Requisitos de ingreso:

Solicitud de inscripciéon

Curriculo vitae

Carta de interés

Fotocopia de documento de identidad
Fotocopia de diploma de diversificado
De preferencia, ser técnico universitario o
tercer ano de licenciatura universitaria
Experiencia demostrada de un afio en
gestion del desarrollo

Dos cartas de recomendacion profesional

Perfil de egreso

Se espera que al finalizar el diplomado se
cuenten con las siguientes competencias:

Conocimiento actualizado de la evoluciény
el estado actual de los enfoques del desar
rollo y del territorio.

Capacidad de analizar, reconocery aplicar
adecuadamente, instrumentos y practicas
relacionadas con el desarrollo territorial.

Habilidades para realizar diagnésticos par
ticipativos, planificacion del desarrollo, con
traloria ciudadana o auditoria social y mapeo
de actores participativos, entre otras.

Capacidad para problematizar y plantear
soluciones, en conjunto con otros actores,
sobre los principales problemas que afectan
el desarrollo de los territorios.

Compromiso de trabajo para el mejoramien-
to de la calidad de vida de la poblacion
e incorporacién de los enfoques transver
sales de género, interculturalidad y medio
ambiente.

Actitud critica y capacidad para analizar y
apoyar soluciones a los conflictos y pro-
blematicas, en funcién de la democracia y
gobernanza territorial.






