Duracion:

Modalidad semipresencial: 7 meses

(enero —julio 2012) con 140 horas presenciales.

Horario:
Alta Verapaz: jueves y viernes
De 8:00 a 12:30y de 14:00 a 17:00

Quetzaltenango: viernes y sdbado
De 8:00a 12:30y de 14:00 a 17:00

Escuintla: martes y jueves
De 8:30a 13:00y de 14:00 a 17:00

La Antigua: miércoles y jueves
De 8:00 a 12:30y de 14:00 a 17:00

Modulos del diplomado

Modulo I: Estado, administracion publica y de-
sarrollo

Médulo I: Marco legal e institucional de
Guatemala para la gestién publica territorial

Madulo llI: Gestidn publica territorial

Médulo IV: Recursos humanos y financieros
de la gestién publica territorial

Médulo V: Calidad, éticay transparencia en la
gestion publica territorial

Médulo VI: Seminario metodolégico y de
presentacion de trabajos grupales

Beca:
Se otorgaran 25 becas de estudio en cada
region.

Informese en:

Campus Regional San Pedro Claver S.J.,
Alta Verapaz

Kilometro 218.5 carretera a San Juan
Chamelco, Alta Verapaz

Licda. Ménica Briones

PBX :7720-8300, ext. 1027

Correo electronico:
fiscaraltaverapaz@url.edu.gt

Campus de Quetzaltenango

14 avenida, 0-43 zona 3, Quetzaltenango
Lic. David Hernandez

PBX:7722-9900, ext. 9649

Correo electrénico:
fiscarquetzaltenango@url.edu.gt

Sede Regional de Escuintla

Escuela Nacional para Nifnas

15 de Septiembre

1 Avenida 3-40 zona 1. Escuintla

Teléfonos: 78 8998 66y 78 8942 77

Lic. Carlos Federico Lima

Calle Principal. Lote 109. Colonia Palo Blanco
Teléfono:49 71 96 62

Correo Electrénico: fiscarescuintla@url.edu.gt

Sede Regional de La Antigua

Pasaje Rubio No.1, carretera a San Bartolomé
Becerra, Antigua Guatemala

Lic. José Rodolfo Parada

Teléfono: 7931-4300

Correo electrénico: fiscarantigua@url.edu.gt
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Descripcion:

El Diplomado en Gestidon Publica Territorial
contribuira a la generacién de conocimientos y
capacidades locales y regionales para la
administracion y gestion publica, impulsando
la descentralizacion politica, econémica vy
administrativa.

Su propésito es contribuir al desarrollo de un
buen gobierno en el territorio, a través de la
capacitacién de una masa critica de gestores
publicos, comprometidos con las reformas
democraticas y sostenibles.

Su orientacion es la gestion publica que poten-
cie el desarrollo y la gobernabilidad en los
territorios, basada en resultados y orientada a
la construccién de ciudadania.

Es un diplomado facultativo sin créditos
académicos, que se imparte en los campus de
Quetzaltenango y San Pedro Claver, S.J., Alta
Verapaz, y en las sedes regionales de La
Antigua Guatemala y Escuintla, mediante el
Proyecto FISCAR, con el apoyo de NUFFIC.
Esta dirigido a cuadros medios y directivos que
deseen ampliar y especializar sus conocimien-
tos y adquirir otras competencias para la
gestion publica territorial: servidores munici-
palesy de otras entidades publicas descentrali-
zadas y desconcentradas, asi como a actores
sociales interesados en el tema, vinculados con
la asesoria, formacidon y gestion publica.

Objetivos generales:

a) Dar a conocer el rol fundamental de la
administracion y la gestién publica para el
desarrollo territorial en Guatemala y los
procesos de cambio y transicién que en-
frentan actualmente los gobiernos munici-
pales, asi como los desafios, fortalezasy
debilidades de la gestién publica local.

b) Proporcionar las metodologias y herra-
mientas para la modernizacion y fortale-
cimiento de la gestién publica, con en -
foque territorial.

c) Desarrollar competencias y valores para
que las y los participantes apoyen y partici-
pen en los cambios que necesita la gestion
publica territorial en Guatemala, de manera
eficaz, y creativa, en los municipios, de-
partamentos o regiones.

Perfil ingreso:

+ Conocimiento general de la administracion y
gestion publica, en los niveles local, departa-
mental y nacional.

« Motivacion para ampliar las posibilidades de
crecimiento profesional y vocacion por la ad-
ministracién y gestiéon publica, como una
manera de servir a la comunidad.

 Vocacion de servicio.

« Sensibilidad e interés por la problematica de
género, interculturalidad y medio ambiente.

« Conocimiento de alguno de los idiomas indi
genas o mayas de la region (deseable).

Requisitos de ingreso

» Solicitud de inscripcién

« Curriculo vitae

- Carta de interés

« Fotocopia de documento de identidad

- Carta de apoyo y compromiso de la ins-
titucion postulante

Fotocopia de diploma de diversificado
De preferencia, ser técnico universitario o
cursar tercer grado de una licenciatura
universitaria

Dos cartas de recomendacién profesional
Experiencia acreditada de trabajo en laad-
ministracién publica

Perfil de egreso:

Al finalizar el diplomado, los participantes
habran perfeccionado las siguientes compe-
tencias:

- Comprensiéon de la importancia que para el
desarrollo de los municipios y regiones, tiene
el impulso de una nueva gestiéon publica
orientada a la ciudadania y al fortalecimiento
de la democracia y la gobernanza.

« Conocimiento de los fundamentos tedricos y
legales de la gestion publica territorial.

- Conocimientos y destrezas para el manejoy
aplicacion de las herramientas de la gestion
publica territorial, con énfasis en la planifi-
cacion del desarrollo, el ordenamiento terri-
torial y la gestion de recursos humanos y
financieros, con pertinencia de género e in-
terculturalidad.

Mejoramiento de la capacidad critica, de
andlisis y de resolucion de conflictos y pro-
blematicas que se presentan, para fortale-
cimiento de la democraciay gobernanza te-
rritorial.




