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“La calidad de la educación nos remite a tres ámbitos diferentes. Separarlos o tomar uno e ignorar otros puede resultar más en una caricatura de la educación que en una apuesta real por una educación de calidad.  

El primer ingrediente es de tipo tecnológico. Existen hoy avances acelerados en la disposición de tecnologías informáticas que se constituyen en resortes poderosos para la educación. La red, los cursos a distancia, la conectividad para la búsqueda de información, los nuevos cursos impartidos a través de nuevas tecnologías, la reciente oferta de MIT de poner todos sus cursos en línea constituyen acicates poderosos para entender que una educación que no se abre a ser repensada desde las nuevas tecnologías es ya obsoleta. Pero sólo las nuevas tecnologías no son suficientes para hablar de calidad en la educación.(...)
El segundo ingrediente fundamental para hablar de una educación de calidad va más allá de la conectividad o de la disponibilidad de recursos materiales pedagógicos adecuados. Si algo hace a la educación una actividad apasionadamente humana es la dimensión de que el aprendizaje implica relaciones humanas (...) lo que hace a una institución educativa valiosa es su capacidad de ser comunidad de enseñanza y aprendizaje (...). 
La educación, estamos convencidos en Landívar, no es ajena a la temática de valores. La mejor tecnología del mundo y el mejor esfuerzo por aprender son nada sin una dimensión de por qué y para qué hacemos lo que hacemos”
Lic. Gonzalo de Villa SJ 

Rector de la URL
ESPECIALIZACIÓN EN DOCENCIA UNVERSITARIA
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I. DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO

1. PRESENTACIÓN

Una educación de calidad requiere docentes de calidad, y la Universidad Rafael Landivar concibe la excelencia docente como la conjunción equilibrada de tres  componentes: a) excelente y actual conocimiento de su disciplina especialmente de la materia que enseña; b)  conocimiento de la pedagogía y los métodos de enseñanza, que le permiten transmitir ese conocimiento de manera adecuada en un proceso  de dialogo formativo y crítico que enseñe e invite a pensar; y c) identificado con las intenciones educativas propias de la Universidad Rafael Landivar.

Respecto a la formación pedagógica,  la actual Renovación Curricular de la URL y las corrientes pedagógicas actuales  plantean  que el catedrático debe ser  guía, mediador, orientador y facilitador en la realización del proceso de aprendizaje e investigación dentro y fuera del aula; y el alumno debe ser  un sujeto activo, que genera pensamiento y construye su propio aprendizaje y el de otros, mediante procesos de crecimiento mental, personal, social y moral. Es decir, se pasa a un proceso centrado en el aprendizaje activo del alumno.

Esto no se logra si no se propician espacios y medios para generar una reflexión sobre la práctica docente.  Este es el objetivo de este “Curso de Especialización en Docencia Universitaria”: propiciar un espacio para reflexionar sobre la práctica docente y dotar a los docentes de  los  conocimientos
 básicos  que sobre la mejora del aprendizaje han venido proponiendo las distintas disciplinas como la psico-pedagogía,  la Filosofía y la Sociología entre otras; de modo que confronten reflexivamente  la teoría con su práctica docente.
2. JUSTIFICACIÓN

Las opiniones recogidas de personas interesadas en el tema y responsables de la formación de docentes, nos ha movido a establecer este curso básico en una modalidad a distancia, dado que existe un gran número de profesionales que puede disponer de un tiempo diario para la formación pero éste es en gran parte fragmentado, lo que dificulta la asistencia a un curso presencial. 

Cada Módulo está pensado para docentes que quieran tener una formación básica, intensiva, sistemática,  y compartida entre colegas,  sobre los grandes temas actuales que se debaten en torno a las mejores  formas de mejorar la calidad de los  aprendizajes.  Si los docentes participantes concluyen los 6 módulos propuestos, se les otorgará el Diploma de Curso de Especialización a nivel de postgrado.
 Si no desean la acreditación, basta que lleven los 4 módulos básicos, en tal caso se les extenderá un Diploma de participación.

Este programa es un esfuerzo conjunto del Centro de Actualización Profesional (CAP),  y la Dirección de Tecnología Educativa de la URL.

3. Objetivos

Al terminar el Curso completo, los docentes tendrán la capacidad de:

· Buscar formas de innovar su  práctica pedagógica para afrontar los desafíos que encuentra actualmente la docencia universitaria y la educación superior.
· Incorporar a su práctica docente  algunos principios pedagógicos, andragógicos y didácticos que ofrecen las recientes investigaciones sobre la mejora del aprendizaje.
· Aplicar criterios más técnicos  en la selección, secuenciación, enseñanza y evaluación de los contenidos de aprendizaje.
· Incorporar a su práctica pedagógica y a su enseñanza disciplinar, algunos criterios  para concretar en el aula las  intenciones educativas de la Universidad Rafael Landivar.
4. ESTRUCTURA GENERAL DEL CURSO

A continuación se presentan los grandes temas a tratar. Para efectos de acreditación del “Curso de Especialización en Docencia Universitaria”, se señala entre paréntesis el nombre oficial del curso y su equivalente en créditos académicos. De igual modo se señalan los módulos no obligatorios (***), para quienes no quieran optar por el Curso completo. Los profesores interesados en cursar sólo alguno de los módulos,  podrán hacerlo siempre y cuando existan cupos.

MODULO 1

Desafíos actuales de la educación superior y la docencia universitaria (***)
(Proyecto Educativo Landivar y Desarrollo Institucional)



(1 Crédito)

MODULO 2

Las nuevas  teorías del aprendizaje y su aporte para la selección de contenidos y metodologías de aprendizaje.

(El aprendizaje significativo)






(1 Crédito)
MODULO 3

El actual debate metodológico y la investigación didáctica, para mejorar la calidad del aprendizaje

(Nuevas Metodologías para la docencia y la investigación)



(2 créditos)

MODULO 4

¿Cómo realizar una evaluación educativa que promueva el aprendizaje de calidad?

(Evaluación y aprendizaje)






(1 crédito)

MODULO 5

¿Cómo promover el desarrollo moral y ético de los estudiantes? (***)

(Características de la Educación de la Compañía de Jesús 

y Pedagogía Ignaciana)







(1 crédito)

MODULO 6
¿Cómo incorporar las Nuevas Tecnologías de Información y Comunicación en el proceso de enseñanza-aprendizaje?
(Informática Educativa)







(1 Crédito)

5. Requisitos

· Ser docente activo de la URL , sea del Campus Central o de alguna de las  Sedes Regionales.

· Disponibilidad para finalizar el curso, dedicando el tiempo que exige la carga académica del programa,  y colaborar en el seguimiento sobre la aplicación del mismo.

· Tener disponibilidad de  INTERNET, con acceso a la red de la URL.

· Tener conocimientos básicos sobre uso del ambiente windows (especialmente de WORD), y navegación por INTERNET (en caso contrario, él CAP ofrecerá previamente una capacitación  propedéutica.

· Si es necesario, disponibilidad de trabajar grupalmente (presencial o virtualmente) para socializar la reflexión personal y desarrollar proyectos cooperativos.

6. Metodología de enseñanza-aprendizaje
La metodología combinará procedimientos de enseñanza a distancia por medios virtuales,  con unas pocas sesiones presenciales (de ser necesario), para generar una mayor reflexión interdisciplinar sobre la práctica docente. Esta metodología permite asegurar el trabajo personal, la actividad del alumno, el aprendizaje cooperativo, y el control del proceso por parte de los tutores

La metodología propuesta en el curso a distancia posibilita el seguimiento desde cualquier lugar, teniendo que realizar unos mínimos desplazamientos para las sesiones presenciales.

a) Material didáctico: Todo el material  (Guías de aprendizaje, documentación, etc) estará disponible a través de la plataforma de educación e-learning (TEL-EDUC),  a la que se accede por medio de INTERNET (http://virtual.url.edu.gt/) que favorece mucho más las posibilidades de interacción con los tutores y entre alumnos. Se tendrá también la posibilidad de acceder a la documentación impresa con su guía didáctica correspondiente  en caso de tener dificultades de acceso a INTERNET, por medios pertinentes.

b) Tutoría: Existirá un sistema de  tutoría personal en la que cada participante debe ir colocando en la opción “portafolio” los diferentes ejercicios y proyectos , para que el tutor respectivo lo evalúe. Asimismo como parte importante de la evaluación existirá una tutoría  grupal mediante la herramienta denominada foros de discusión virtual,  centrados en cuestiones relevantes de cada tema.

c) Sesiones presenciales: Esta es un opción que depende de los grupos de estudiantes. Estas sesiones se realizarán al término de cada Unidad de aprendizaje, con una duración aproximada de 3 horas. Estas sesiones tienen como principal objetivo socializar experiencias, proyectos finales y conclusiones para la mejora de la práctica docente universitaria. Se aprovecharán estas sesiones para plantear mejoras metodológicas y técnicas al proceso, así como conocer las áreas de  mayor dificultad en un aprendizaje autónomo. Es recomendable que en esta sesión se traten de aspectos relacionados con acciones institucionales que se deben tomar conjuntamente para lograr mejores aprendizajes. Conforme avance la experiencia, y con la disponibilidad de un CHAT que permita la comunicación de doble vía , se puede sustituir  esta reunión presencial por una sesión planificada a través del CHAT.

d) Evaluación: El cumplimiento adecuado de todas las actividades será el requisito para obtener la Acreditación de la  participación en el  Curso. La evaluación será continua, a través de la valoración cualitativa de: 

i) Tareas o actividades que se irán asignando en  cada tema, y que los participantes irán realizando,  y colocando en la opción PORTAFOLIO. Por lo general, las tareas son propuestas o informes de aplicación en la práctica docente,  de lo estudiado en los módulos.

ii) La participación en los FOROS DE DISCUSION , donde se busca generar un debate académico sobre los temas abordados y sus implicaciones para la docencia.

e) Cupo máximo de participantes: Para que el sistema de tutorías pueda ser adecuada y de calidad, el cupo máximo por curso es  de 25 docentes participantes.

7. CARGA ACADEMICA

Cada Módulo tendrá una  carga académica de 1 Crédito (excepto el Módulo de Nuevas Metodologías que tendrá 2 créditos), entendiendo 1 crédito como un total aproximado de 45 horas de estudio
. De tal modo que los participantes deben dedicar aproximadamente entre 6 y 8  horas semanales de estudio a distancia, incluyendo los foros y sesiones de chat que se programen. Esta carga también puede reconsiderarse,  según el ritmo de estudio que el grupo de participantes vaya presentando. De este modo, entre más horas de estudio se dediquen  se puede concluir el módulo en menos tiempo, y al contrario, entre menos horas se dediquen al estudio el módulo puede alargarse. En todo caso ningún módulo sobrepasará  las 6 semanas de estudio.

8. PLATAFORMA VIRTUAL

La plataforma de aprendizaje que se usará para este curso, y que permite llevar el curso en línea (e-learning) es “TEL EDUC”. Es un ambiente de enseñanza a distancia por el cual se pueden impartir cursos a través del Internet. Está siendo desarrollado por el Núcleo de Informática Aplicada a la Educación (Nied) y por el Instituto de Computación (IC) de la Universidad Estatal de Campinas, Brasil (Unicamp). Actualmente en Guatemala esta plataforma es usada por  la UVG, y ahora inicia su uso la URL, como parte de un programa piloto. (Ver parte final de este documento)

9. Duración y calendario

 Las siguientes fechas son propuestas, a modo de ejemplo,  de la temporalidad de los temas a abordarse. 

	Secuencias de MODULOS
	Secuencias de UNIDADES
	Actividades a distancia
	Reunión presencial 
	Horas

	Período  de convocatoria
	
	
	
	1 mes antes de iniciar el curso

	Período de Inscripciones
	
	
	
	Todo el mes  previo al inicio del curso

	Presentación e inducción al  Curso y la plataforma.
	Diagnóstico y capacitación en el dominio básico de Windows e Internet.
	
	1 o 2 días
	6 horas

	
	Capacitación en el uso de la PLATAFORMA de educación a distancia.
	
	1 o 2 días
	6 horas

	MODULO 1
	Unidad 1.1. 
	Semanas 1 y 2 
	
	

	
	Unidad 1.2
	Semanas 3 y 4
	
	

	
	Unidad 1.3. 
	Semana 5 
	
	

	
	Reunión presencial
	
	Semana 6
	3 horas.

	MODULO 2
	Unidad 2.1. 
	Semanas 7 y 8
	
	

	
	Unidad 2.2. 
	Semanas 8 y 9
	
	

	
	Unidad 2.3. 
	Semana  10
	
	

	
	Reunión presencial
	
	Semana 11
	3 horas.

	MODULO 3
	Unidad 3.1. 
	Semanas 12 y 13
	
	

	
	Unidad 3.2.
	Semanas 14 y 15
	
	

	
	Unidad 3.3. 
	Semanas 16 y 17
	
	

	
	Unidad 3.4. 
	Semanas 18 y 19
	
	

	
	Unidad 3.5. 
	Semanas 20 y 21
	
	

	
	Unidad 3.6. 
	Semana 22
	
	

	
	Reunión presencial
	
	Semana 23
	3 horas

	MODULO 4
	Unidad 4.1
	Semanas 24 y 25
	
	

	
	Unidad 4.2.
	Semanas 26 y 27
	
	

	
	Unidad 4.3.
	Semana 28 
	
	

	
	Reunión presencial
	
	Semana 29
	3 horas

	MODULO 5
	Unidad 5.1. 
	Semanas 30 y 31 
	
	

	
	Unidad 5.2. 
	Semanas 32 y 33
	
	

	
	Unidad 5.3. 
	Semana  34 y 35
	
	

	
	Reunión presencial
	
	Semana 36
	3 horas

	MODULO 6
	Unidad 6.1. 
	Semana 37 y 38
	
	

	
	Unidad 6.2.
	Semana 39 y 40
	
	

	
	Unidad 6.3.
	Semana 41
	
	

	
	Reunión Presencial
	
	Semana 42
	3 horas

	GRADUACION
	
	
	1 mes después de la última reunión presencial


II. DESCRIPCIÓN DE LOS CURSOS

1. ESTRUCTURA DE LOS MODULOS

El Curso se divide en 6 MODULOS (5 equivalentes a un Curso de  1 crédito académico,  y 1 equivalente a un Curso de 2 créditos). El Módulo se divide en UNIDADES, y las Unidades se dividen en GUIAS DE APRENDIZAJE (Cada una contiene 1 tema de estudio). 


2. CONTENIDOS MINIMOS

MODULO 1

Desafíos actuales de la educación superior y la docencia universitaria
Unidad 1: Para qué sociedad formamos:  

Al terminar esta unidad los docentes tendrán la capacidad de:

a) Identificar los problemas de las instituciones universitarias concebidas en la modernidad,  y su tránsito en los momentos en los que la modernidad es puesta en cuestión. 
b) Proponer cambios en los procesos educativos  ante los retos que a la Educación Superior le plantea el  contexto de los países latinoamericanos (retos en el marco de la globalización, comprensión y superación de la pobreza, la realidad nacional,  la responsabilidad ética y el compromiso social de  la universidad, la formación para empresarialidad, la gestión ética y el compromiso social de la empresa, el Estado Social de Derecho y los Derechos Humanos, la preservación del medio ambiente). 

c) Hacer propuestas para implementar en la enseñanza de las disciplinas,  la  Agenda de futuro de las universidades latinoamericanas de la Cía. de Jesús.
Unidad 2: La persona que formamos: 
Al terminar esta unidad los docentes tendrán la capacidad de:

a) Identificar los rasgos de la actual  cultura juvenil y los retos que implica para la docencia.

b) Hacer propuestas para desarrollar en los alumnos la capacidad de asumir responsablemente la sociedad y lograr la   educación integral de la persona. 

c) Hacer cambios en su labor docente, tomando como referente la idea de “ciudadanía activa” como uno de los sentidos posibles para el currículum de la formación  y como un recurso para volver a pensar sobre algunos contenidos de la educación, y sobre cuestiones de la enseñanza que consideramos relevantes, en escenarios signados por la precariedad económica, social y política. 

d) Repensar la enseñanza de las disciplinas como un modo de administrar la producción del conocimiento. 

Unidad 3: Los retos de la docencia universitaria: 

Al finalizar esta unidad los participantes tendrán la capacidad de:

a) Identificar los cambios o innovaciones que requiere  la docencia actualmente , ante lo retos y problemáticas  actuales de la educación superior y  de cada disciplina en el contexto internacional y nacional. 

b) Proponer soluciones y/o proyectos pertinentes para ofrecer una formación profesional pertinente y de calidad en ese contexto.  

c) Incorporar las intenciones del Proyecto Educativo institucional en la enseñanza disciplinar, a través de algunas estrategias o métodos pedagógicos.

ACTIVIDAD DE INTEGRACIÓN DEL MODULO

BIBLIOGRAFÍA sugerida (A modo de ejemplo)

Unidad 1

UNESCO.  Conferencia Mundial sobre la educación superior.  La educación superior en el siglo XXI:  Visión y acción.  1998. 
 Brunner, José Joaquín.  La Universidad latinoamericana frente al próximo milenio.   XII Asamblea de la Unión de Universidades de América Latina (UDUAL).  1998
Kolvenbach, S.J, Peter-Hans.  Prepósito General de la Compañía de Jesús, El servicio de la fe y la promoción de la justicia en la educación universitaria de la Compañía de Jesús de Estados Unidos.    2000.
AUSJAL (1995) Desafíos de América Latina y propuesta educativa de AUSJAL. 

 Ugalde, S.J., Luis.(2003)  Universidad en América Latina y Globalización. En Revista Cáthedra Landivariana, No. 3. Mayo 2003. Universidad Rafael Landivar

Unidad 2

Martínez Martín, Miquel, María Rosa Buscarais Estrada y Francisco Esteban Bara.  La universidad como espacio de aprendizaje ético.  Revista Iberoamericana de Educación.  Número 29.  
Universidad Construye País.  Aproximación al concepto de responsabilidad social universitaria.  

Gasper Lo Biondo, S.J., PhD.  Las responsabilidades éticas de los actores del desarrollo.  Woodstock Theological Center, Georgetown University.  

Etnioni, Amitia.  “Cuando se trata de ética, las escuelas de negocios reprueban” .  En:  http://www.iadb.org/etica/documentos/etz_etica.doc
Sen, Amartya ¿Qué impacto puede tener la ética?  Reunión Internacional sobre “Etica y Desarrollo” del Banco Interamericano de Desarrollo. 

 Alvarenga Amador, Elio David.  Etica y la responsabilidad social de la empresa.  
Responsabilidad social empresarial.  Pacto Global de Naciones Unidas.  

Alleyne, George A.O.  Salud, ética y desarrollo.  Washington, diciembre 2000. 
Unidad 3

De Villa, Gonzalo.  S.J.  Universidad, ética y desarrollo.  
Sánchez Núñez, D. José.  El desarrollo profesional del docente universitario.  
Hortal, Augusto (2000) La ética de la docencia. En 10 palabras clave en Etica de las Profesiones. Navarra: Verbo Divino.

Oraisón, María Mercedes.  La transversalidad en la educación moral: sus implicancias y alcance.  
Arana Ercilla, Martha y Nuris Batista Tejeda.  La educación en valores: una propuesta pedagógica para la formación profesional. 
MODULO 2

Las nuevas  teorías del aprendizaje y su aporte para la selección de contenidos y metodologías de aprendizaje.
Unidad 1:  El Currículum de la Universidad y la pertinencia en la selección y secuenciación de los contenidos de aprendizaje:

 Al finalizar esta unidad los participantes tendrán la capacidad de:

a) Identificar los elementos básicos del Currículum y las tensiones que existen en su elaboración e implementación (El Currículum como concepto conflictivo y cambiante, como terreno de conflictos y como producto de múltiples concepciones, como diálogo y circulación de diferentes saberes expertos, como modo de construir cuerpos de conocimiento enseñables).

b) Planificar el proceso de enseñanza-aprendizaje a partir de la diferenciación e integración  entre los contenidos de tipo teórico-conceptual,  los contenidos procedimentales y los contenidos actitudinales,  su organización y secuenciación.
c) Proponer mejoras al Currículum universitario que respondan a las tensiones entre las demandas del campo académico, la inserción profesional, los valores del proyecto educativo institucional, el modelo curricular vigente,  las prácticas pedagógicas, las particularidades regionales y la tensión de discursos y prácticas globales. 
d) Identificar los cambios que se requieren en la enseñanza de las disciplinas ante las transformaciones sociales, políticas, económicas y culturales del mundo actual, que impactan en la educación y de los criterios para abordarlos en la formación.

e) Adaptar sus programas de estudio a partir de los principios del Currículum vigente de la URL, y la tensión entre Currículum cerrado vrs. Currículum abierto, y el lugar que  ocupan los docentes en la cuestión curricular?

Unidad 2:La nueva cultura del aprendizaje y el aporte de las nuevas teorías del Aprendizaje: 
Al finalizar esta unidad los participantes tendrán la capacidad de:

a) Identificar los cambios que requiere el proceso de enseñanza aprendizaje, ante la nueva cultura del aprendizaje centrada en el mayor acceso y el desarrollo acelerado del conocimiento y la información.

b) Auto evaluar su práctica docente, a partir de la comprensión y diferenciación de los   principales fundamentos, principios  y aportes de  las   nuevas  teorías del aprendizaje: del conductismo (Pavlov, Skinner), pasando por las teorías eclécticas (Bandura, Robert Gagné),  al constructivismo (Piaget, Vigotsky, Ausubel y otros teóricos del constructivismo),  incluyendo la teoría crítica de la educación (Dewey, Habermas), y otros.

c) Aplicar los principales principios de la aproximación constructivista del  aprendizaje y la enseñanza, identificando el problema de las psicologías del aprendizaje en el contexto de las formas masificadas de enseñanza.

Unidad 3: El aprendizaje como construcción y la significatividad del aprendizaje: 

Al finalizar esta unidad los participantes tendrán la capacidad de:

a) Comprender los principios que fundamentan y permiten el logro del aprendizaje significativo (Ausubel), como superación del  aprendizaje memorístico.

b) Crear procesos de aprendizaje que promuevan el aprendizaje activo y por descubrimiento  autónomo del alumno (Bruner) , como superación del aprendizaje receptivo.

c) Comprender los principios que fundamentan y permiten el logro del pensamiento crítico de los alumnos(Dewey y Habermas)

d) Aplicar algunos de los principales principios  para elegir estrategias pedagógicas que promuevan el aprendizaje significativo.

ACTIVIDAD DE INTEGRACIÓN DEL MODULO.
MODULO 3

El actual debate metodológico y la investigación didáctica, para mejorar la calidad del aprendizaje

Unidad 1: Variables que intervienen en la calidad del aprendizaje: 

Al terminar esta unidad los participantes tendrán la capacidad de:

a) Analizar las prácticas docentes a partir de los diferentes enfoques  sobre la enseñanza: como transmisión cultural, como entrenamiento de habilidades, como fomento del desarrollo natural y como construcción de conocimientos.

b) Identificar los rasgos de un buen aprendizaje, el  sistema  y  el proceso de aprendizaje, los resultados y las condiciones de un buen aprendizaje. 

c) Autoevaluar su proceso de enseñanza aprendizaje e incorporar mejoras en las variables que pueden estar reduciendo la  calidad del aprendizaje (la cantidad y distribución de la práctica, el tipo de práctica  de aprendizaje, la organización social del aprendizaje, la relación profesor-alumno, las “condiciones de clase”, la motivación, las condiciones de clase, etc).

Unidad 2: Principios metodológicos que favorecen la calidad del aprendizaje: 

Al finalizar esta unidad los participantes tendrán la capacidad de:

a) Comprender el proceso de aprendizaje de los contenidos de tipo conceptual (saber), de tipo procedimental (saber hacer) y actitudinal (saber ser y tomar decisiones).

b) Elaborar propuestas metodológicas para la enseñanza disciplinar, a partir de los principios metodológicos y didácticos que las investigaciones recientes han proporcionado para mejorar la calidad de los aprendizajes.

c) Elaborar proyectos de investigación acción para mejorar la calidad de los aprendizajes.
Unidad 3:  Criterios para elaborar propuestas metodológicas, a partir del nuevo  concepto internacional de crédito académico: 

Al finalizar esta unidad los participantes tendrán la capacidad de:

a) Valorar la importancia del  nuevo sistema  internacional del crédito académico y sus implicaciones para mejorar la calidad del aprendizaje. 

b) Elaborar propuestas metodológicas,  adaptadas al nuevo sistema internacional de crédito académico, y que enfaticen el trabajo autónomo  y extra aula del alumno.

c) Seleccionar adecuadamente estrategias de enseñanza y metodologías de aprendizaje con pertinencia disciplinar,  pertinencia respecto al énfasis del plan de estudios, pertinencia respecto al régimen de enseñanza (plan diario, fin de semana, modalidad a distancia), pertinencia respecto al nivel de acceso al conocimiento y pertinencia respecto al contexto social del centro educativo.

Unidad 4:  Algunos modelos metodológicos  para desarrollar el aprendizaje cooperativo: 

Al finalizar esta unidad los participantes tendrán la capacidad de:

a) Mejorar el trabajo de grupos aplicando los principios del  aprendizaje cooperativo (Universidad de British Columbia, Vancouver, Canadá.).

b) Fortalecer y evaluar  el trabajo en equipo entre sus alumnos. 
Unidad 5: Algunos modelos metodológicos para desarrollar la comprensión y las habilidades de pensamiento: 

Al finalizar esta unidad los participantes tendrán la capacidad de:

a) Aplicar algunas metodologías que permiten desarrollar la comprensión lectora: La  enseñanza para la comprensión (Universidad de Harvard), los mapas mentales y conceptuales,  los niveles de análisis de información (Palincsar y Brown).

b) Aplicar algunos principios metodológicos que permiten desarrollar destrezas de pensamiento: la teoría del pensamiento lateral y creativo (Edwar de Bono), y otros.

c) Conocer las implicaciones metodológicas de la teoría de las inteligencia múltiples (Gardner, U. de Harvard)
Unidad 6: Algunos modelos metodológicos para desarrollar la investigación, la creatividad  y resolución de problemas: 

Al finalizar esta unidad los participantes tendrán la capacidad de:

a) Aplicar contextualizadamente algunas metodologías que permiten  desarrollar la investigación y la resolución de problemas: Aprendizaje basado en problemas (Universidad de Maastricht, Holanda), Aprendizaje orientado a Proyectos (Universidad de Twente, Holanda), Estudio de casos (Universidad de Harvard, Boston, E.U.; Universidad de Chapel Hill, North Carolina, E.U.), El ensayo reacción (Oxford, Berkeley, Yale). La UVE heurística de Gowin.

b) Aplicar experiencias metodológicas desde la perspectiva latinoamericana.

ACTIVIDAD DE INTEGRACIÓN DEL MODULO
MODULO 4

¿Cómo realizar una evaluación educativa que promueva el aprendizaje de calidad?
Unidad 1:Tensiones en torno a la evaluación: 

Al finalizar esta unidad los participantes tendrán la capacidad de:

a) Comprender los principios generales de la evaluación (la evaluación como parte del proceso educativo en la Universidad,  Funciones de la evaluación, diferencia entre  Evaluación y calificación,  Evaluación y control,  Evaluación y medición, Evaluación e investigación,  Evaluación cuantitativa y cualitativa y las Finalidades de la evaluación). 

b) Aplicar de forma pertinente la variedad de opciones que ofrece la Tipología de la Evaluación.

Unidad 2: Análisis de los tipos de evaluación: límites y posibilidades: 

Al finalizar esta unidad los participantes tendrán la capacidad de:

a) vincular adecuadamente los objetivos de aprendizaje y la evaluación, considerando los resultados no pretendidos. 

b) Identificar los niveles de formalidad en la evaluación considerando la evaluación formativa y la evaluación sumativa.

c) Usar  Métodos sencillos de evaluación formativa y diagnóstico inicial (importancia de las primeras impresiones y los juicios previos). 

d) Usar con pertinencia los diversos tipos de pruebas (exámenes orales, preguntas de respuestas abiertas, pruebas objetivas, trabajos para hacer en casa, La evaluación de variables del ámbito afectivo). 

Unidad 3: Evaluaciones sumativas y evaluaciones procesuales: Alcances y tensiones: 

Al finalizar esta unidad los participantes tendrán la capacidad de:

a) Revisar las evaluaciones con mirada  técnica y su coherencia entre propósitos, contenidos y evaluación en las propuestas de enseñanza. 

b) Evaluar procesos, considerando los beneficios y  límites de las evaluaciones sumativas.

c) Revisar sus evaluaciones en relación con los perfiles de graduados propuestos.

ACTIVIDAD DE INTEGRACIÓN DEL MODULO
MODULO 5

¿Cómo promover el desarrollo moral y ético de los estudiantes?

Unidad 1: Teoría y praxis de la propuesta pedagógica de la Compañía de Jesús: 

Al finalizar esta unidad los participantes tendrán la capacidad de:

a) Identificar el rol docente en la propuesta educativa y pedagógica actual de la Compañía de Jesús. 

b) Aplicar los fundamentos y principios de la propuesta pedagógica de la Compañía de Jesús, para el desarrollo intelectual y moral de los alumnos.

c) Incorporar la Pedagogía Ignaciana en los diverso niveles del proyecto Curricular: a nivel de proyecto educativo, a nivel de estructura curricular  y a nivel de programación).

Unidad 2: La incorporación de la Pedagogía Ignaciana  y la formación en valores en el Currículum: 

Al finalizar esta unidad los participantes tendrán la capacidad de:

a) Aplicar los principios que ofrece la investigación reciente sobre la axiología pedagógica.

b) Aplicar estrategias para promover el desarrollo moral  y valoral de los estudiantes(La formación de ejes transversales,  los dilemas morales y otras estrategias de educación en valores y el uso de la toma de decisiones desde la óptica del discernimiento ignaciano.)

Unidad 3: Estrategias para el desarrollo ético de los estudiantes:

Al finalizar esta unidad los participantes tendrán la capacidad de:

a) Conocer los fundamentos de la ética de las profesiones.

b) Colaborar creativamente desde su docencia en  la formación  ética de los futuros profesionales.

ACTIVIDAD DE INTEGRACIÓN DEL MODULO
MODULO 6

¿Cómo incorporar las Nuevas Tecnologías de Información y Comunicación en el proceso de enseñanza-aprendizaje?
Unidad 1:  Recursos didácticos en la web y el portal docente: 

Al finalizar esta unidad los participantes tendrán la capacidad de:

a) Incorporar a su docencia y su trabajo académico los principales recursos que ofrecen las NTICs , en particular el Internet (las búsquedas avanzadas en Internet, los servicios de búsqueda de documentación académica y las bibliotecas digitales, el correo electrónico y las listas de distribución, los apoyos interactivos). 

b) Conocer las nuevas modalidades educativas con apoyo de las NTICs y aprovechar algunas opciones académicas que ofrece la red (, los foros académicos, las páginas web, los apoyos interactivos, el portal docente de la URL)

Unidad 2:  Uso pedagógico de los recursos que ofrecen las NTICs.

Al finalizar esta unidad los participantes tendrán la capacidad de:

a) Incorporar a su proceso de enseñanza-aprendizaje la red de redes Internet, de forma  adecuada y pedagógica (como enfrentar el “copiado-pegado”, cómo aprovechar y evaluar la búsqueda de información de los alumnos en la red).

b) Elaborar proyectos para el desarrollo de redes de aprendizaje, como recurso académico.

c) Evaluación de softwares educativos.

Unidad 3: El impacto de las Nuevas Tecnologías de Información y Comunicación en la Educación (NTICs), desarrollo y prospectiva:  

Al finalizar esta unidad los participantes tendrán la capacidad de:

a) Analizar el impacto de las NTICs en la educación y  los retos y posibilidades que ofrece a  la educación.

b) Ser tutor en plataformas de aprendizaje en línea y aprovechar   la educación virtual como apoyo a la clase presencial.

2. GRUPO DE PROFESORES-TUTORES

Dada la modalidad a distancia, el curso contará con un grupo de docentes-tutores nacionales de planta, en cooperación con  algunos docentes extranjeros invitados. En su mayoría son los mismos autores de los materiales de estudio.

a) Tutores Nacionales

Licda. Amparo Valenzuela, Pedagoga y Maestría en Docencia Universitaria. Experta en Tutoría, planificación y metodología.

Licda. Claudia Villagrán, Politóloga y Maestría en Docencia Universitaria. Experta en transversalidad, Educación superior y sociedad.

Lic. Armando Najarro Arriola, Pedagogo, Experto en Evaluación Educativa por el ICE de la Universidad de Deusto, Bilbao, España. Especialista en Educación y alfabetización bilingüe e Interculturalidad.

Lic. Hosy Orozco, Profesor de Filosofía, Internacionalista. Experto en Psicología Educativa y Pedagogía Ignaciana.

Ing. Mario Sosa, Ingeniero, experto en Nuevas Tecnologías de Información para la educación; Ing. Byron González, Ingeniero agrónomo, experto en Informática Educativa.

Lic. Lisseth  Juárez, Psicóloga, Maestría en Recursos Humanos y experta en teoría constructivista del aprendizaje.

Ing. Nidia Irasema Giorgis Ramazzini, Ingeniera en Sistemas, Estudios de Maestría en Docencia Universitaria.

b) Tutores Extranjeros

Dr. Pedro Morales sj, 
Doctor en Pedagogía, Universidad Pontificia de Comillas. Experto en Evaluación del aprendizaje.

Dr. Esteban Ocampo, Doctor en Educación, Universidad Javeriana de Cali, Colombia. Experto en Pedagogía Ignaciana y Tendencias Pedagógicas Contemporáneas.

Dr. Armando Rugarcía, Ingeniero, Doctor en Educación, Universidad Iberoamericana, Puebla, México.

III. ESTRUCTURA DE LOS MODULOS DE APRENDIZAJE

Cada uno de los cursos se desarrollará a través de  bloques temáticos, que a su vez serán abordados como “Unidades de Aprendizaje”. En ellas se resume lo que se espera que el alumno aprenda en cada unidad y a continuación se detalla paso a paso las acciones que éste debe realizar: lecturas y actividades obligatorias, pruebas de autoevaluación, etc. Es decir que permite al estudiante acceder de forma guiada al contenido obligatorio del curso. 

A lo largo del proceso de aprendizaje y en cada unidad, se tendrá como referente –a modo de ejes transversales- los elementos del  Paradigma Pedagógico Ignaciano: CONTEXTUALIZAR el aprendizaje, Partir de la EXPERIENCIA en el aprendizaje, REFLEXIONAR el aprendizaje, Concretar en ACCIONES lo aprendido y EVALUAR continuamente el aprendizaje y las acciones tomadas. 

1. Contexto experiencial: Dado que el aprendizaje se origina en un entorno contextualizado, las guías inician con  una introducción a la pertinencia del tema, sitúa los contenidos que se van a presentar, de modo que cobren sentido en un determinado contexto. En esta parte se tratan de explorar las concepciones previas o preconcepciones, ideas, experiencias, que los docentes participantes ya poseen de algún modo. Por otra parte trata de crear la disposición hacia el tema y  suscitar el interés. Este proceso puede llevarse a cabo a través de un enfoque participativo y colaborativo, en dónde cada participante  expone sus experiencias y puntos de vista que son contrastados con los demás y con el tutor.

2. Observación reflexiva:  La observación es un método natural de aprendizaje, pero la observación se torna académica cuando va acompañada de la reflexión. La observación reflexiva consiste en primer lugar,  saber ver la realidad que nos rodea y, en segundo lugar, cuestionarnos a través  de la reflexión las consideraciones que esta observación en forma de ideas, objetos, metas, experiencias, contenidos o conductas, realmente significa. Aunque parezca asistemática y acientífica, la observación reflexiva permite reflejar los datos observados y centrar el conocimiento y análisis sobre los mismos. Esta fase de la guía de aprendizaje ayuda a cuestionarse las cosas, su uso y aplicación, el interés de las mismas, sus efectos en los demás, etc.  Algunas cuestiones podrían ser: ¿Cuál es la reacción que me produce esta observación?, ¿qué es lo que a mí me interesa?, ¿qué contradicciones me produce?, ¿cómo afecta esto a mis convicciones personales?, ¿cómo vemos esta situación en nuestro grupo?. El propósito de esta fase es que la persona que aprende se haga preguntas, se cuestione, ya que no puede haber aprendizaje significativo si uno no se pregunta e interroga sobre ello. Se trata de una fase de “problematización” para generar nuevos aprendizajes.

3. Conceptualización: El siguiente paso es conocer lo más profundamente posible las posiciones teóricas sobre los temas. En este momento se trata de acercar al los participantes las teorías y principios que desde un área científica concreta, han venido desarrollando diversos autores y escuelas. Este es el momento de adquirir conocimientos, terminologías científicas, hechos y datos, métodos y estrategias que configuran el saber científico de cada materia. No se trata de un aprendizaje de memoria, sino –a modo de ejemplo- basado en la comprensión de terminologías científicas, manejo de glosario específico, diferenciación y semejanza entre teorías y perspectivas diversas, causas y efectos de modelos, resultados  principales de estudios e investigaciones, alternativas o estrategias ante una misma situación teórica o práctica y modos de resolver el problema, etc.

4. Experimentación activa: esta cuarta fase del aprendizaje se refiere a la vinculación teoría-práctica. Se incluye en esta fase cualquier actividad que favorezca el desarrollo de las habilidades y destrezas de los alumnos en la aplicación de conceptos, teorías o modelos con el fin de obtener un mayor afianzamiento de los mismos, con un propósito de resolución de problemas, o con la finalidad de realizar un diseño o implementación de un modelo o estrategia. Por tanto, esta fase está configurada por cualquier tipo de actividades, ejercicios, prácticas, proyectos, trabajos de investigación, diseños o cualquier otra propuesta activa que los participantes deben realizar con el marco teórico – conceptual en el que se puede englobar. En un buen momento también para fomentar el trabajo cooperativo, siempre y cuando se realice adecuadamente.

5. Evaluación: Se entiende aquí tanto en la autoevaluación que el alumno hace del proceso, reflexionando y cuestionándose  sobre lo aprendido. De modo que podamos valorar lo que formal e informalmente aprendió. Pero también debe tener el carácter  formativo y sumativo. Esta se puede hacer  a través de pruebas de conocimiento, trabajos de investigación,  proyectos, etc.

c) LA PLATAFORMA “TEL-EDUC”
1. LAS NTICs, COMO APOYO PARA LA FORMACIÓN DE DOCENTES

Los principales organismos internacionales han llamado la atención sobre las potencialidades que tienen las Nuevas Tecnologías de Información y Comunicación (NTICs), así como sobre el riesgo que entraña para los países en vías de desarrollo el quedar atrás en cuanto a su incorporación en el sector productivo, la administración del estado, el comercio y la educación. Así, por ejemplo, 

· La OECD viene sosteniendo que el mundo ha ingresado en una nueva fase de desarrollo, cual es, la sociedad de la información (http://bert.eds.udel.edu/oecd/ ) y (http://www.oecd.org/els/ministerial/) 
  

· el Banco Mundial ha llamado la atención hacia el hecho de que el conocimiento y las tecnologías se han transformado en el nuevo motor del crecimiento económico (http://www.worldbank.org/wdr/wdr98/contents.htm )
  

· el PNUD, junto con destacar el rol que la globalización juega en la reorganización del mundo, insiste en el riesgo de que aumenten las desigualdades agregándose a ellas una brecha digital (http://www.undp.org/hdro/99.htm) 
  

· la UNESCO, a su turno, ha generado todo una línea de trabajo sobre las potencialidades del e-learning (http://www.unesco.org/education/e_learning/index.html)
  

· por último, el BID (http://www.iadb.org/sds/SCI/site_255_e.htm) y el Banco Mundial (http://www.worldbank.org/education/digitaldivide/) han impulsado estudios de interés sobre la forma como avanza la incorporación de las NTIC en la educación dentro de América Latina y el Caribe. 

Por su lado los Ministros de Educación de América Latina y el Caribe, convocados por la UNESCO a la VII Reunión del Comité Regional Intergubernamental del Proyecto Principal de Educación (PROMEDLAC VII), desarrollada en Cochabamba del 5 al 7 de marzo de 2001,  declararon que

"[...]Un claro desafío de los próximos años será la construcción de un modelo escolar en el que alumnos y docentes aprendan a utilizar la tecnología al servicio de sus respectivos procesos de aprendizaje. [...] La utilización de ésta potenciará la educación a distancia y la constitución de redes de aprendizaje que hagan efectivo el principio de la educación a lo largo de toda la vida”.

En 1996, en la Conferencia Regional sobre Políticas y Estrategias para la transformación de la Educación Superior en América Latina y el Caribe, se señalaba   que se debiesen “impartir entre los maestros y profesores de la región una formación que los ponga en condiciones de incorporar a la enseñanza el uso de las NTIC y los capacite para actuar como multiplicadores de su uso”. También se insta a “Facilitar la utilización de las NTIC en los programas de educación a distancia (...) manteniendo en primer lugar el componente humano como factor fundamental, donde las tecnologías son el complemento de éste”

En este sentido se plantea la posibilidad de implementar este programa de formación de docentes con soporte de la web, con lo que, además de formarse, los docentes tienen la posibilidad de tener la experiencia de ser “alumnos en línea”, lo que les prepara para ser “docentes en línea”.
2. INFORMACIÓN GENERAL DE LA PLATAFORMA

La plataforma de aprendizaje que se usará para este curso, y que permite llevar el curso en línea (e-learning) se denomina  “TEL EDUC”. Es un ambiente de enseñanza a distancia por el cual se pueden impartir cursos a través del Internet. Está siendo desarrollado por el Núcleo de Informática Aplicada a la Educación (Nied) y por el Instituto de Computación (IC) de la Universidad Estatal de Campinas, Brasil (Unicamp). Actualmente en Guatemala esta plataforma es usada por  la UVG y la URL.  Por ser un programa piloto, esta plataforma se irá mejorando y evaluando en su funcionalidad a lo largo del desarrollo del Curso. 
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3. ESTRUCTURA DEL AMBIENTE DE LA PLATAFORMA
        A continuación se  presenta información  general  sobre el ambiente TelEduc.  Sus herramientas son presentadas y sus propósitos de utilización son explicitados.

3.1. Autentificación de acceso

        El ambiente posee un esquema de autentificación de acceso a los cursos. Para que los profesores y alumnos tengan acceso al curso es necesario una clave e identificación personal (login) que son solicitadas al participante siempre que él accese el curso.

        Para garantizar la integridad, siempre salir del navegador (Netscape Navigator/Microsoft Internet Explore) al terminar una sesión de acceso.

3.2. Página de entrada al curso

        .La página de entrada al curso está dividida en dos partes. En la parte de la izquerda están las herramientas que serán utilizadas durante el curso y, en la parte derecha está presentado el contenido correspondiente a una determinada herramienta seleccionada en la parte izquerda.

        .Al entrar al curso, es presentado el contenido de la herramienta " Agenda" que contiene informaciones actualizadas, pistas o sugerencias de los profesores para los alumnos. Esta página funciona como un canal de comunicación directo de los profesores con los alumnos. En ella son colocadas informaciones que serán proporcionadas al inicio de una clase presencial. El contenido de " Agenda" es actualizado de acuerdo con la dinámica del curso.

        .Cada curso apoyado por el ambiente TelEduc puede utilizar un subconjunto de herramientas descritas abajo. Así, puede ocurrir que en un determinado momento del curso algunas herramientas no estén visibles en el menú a la izquierda y, por tanto, no disponibles. El ofrecer o no una herramienta, en diferentes momentos del curso, forma parte de la metodología adoptada por cada profesor. Generalmente, si hay una inserción de una nueva herramienta, este hecho es avisado a los usarios por medio de la Agenda.

3.3. Herramientas del ambiente
	Estructura del Ambiente

Contiene información sobre el funcionamiento de los cursos a distancia, en el ambiente.

	Dinámica del Curso

Contiene información sobre la metodología y organización del curso.

	Agenda

Es una página de entrada al curso con la programación del día

	Actividades

Presenta las actividades que serán realizadas durante el curso

	Material de Apoyo

Presenta informaciones útiles a la temática del curso, apoyando el desarrollo de las actividades propuestas.

	Lecturas

Presenta artículos relacionados a la temática del curso y algunas sugerencias de revistas, períodicos, direcciones Web, etc.

	Preguntas Frecuentes

Contiene la relación de las preguntas realizadas con mayor frecuencia durante el curso y sus respectivas respuestas.

	Parada Obligatoria

Contiene materiales que permiten desencadenar reflexiones y discusiones entre los los participantes a lo largo del curso

	Mural

Espacio reservado para todos los participantes disponiendo información considerada relevante en el contexto del curso

	Foro de Discusión

Permite acceso a una página que contiene los tópicos en discusión en aquellos momentos de funcionamiento del curso, permitiendo el acompñamiento de la discusión a través de la visualización de manera estructurada de los mensajes ya enviados y la participación en la misma por medio de envíos de mensajes.

	Sala de Conversación

Permite una conversación en tiempo real entre los alumnos del curso y los profesores. Los horarios de la sala de conversación (Chat) con presencia de los profesores son indicados en la " Agenda" . Habiendo interés del grupo, la sala de conversación puede ser utilizada en otros horarios.

	Correo

Es un sistema de correo electrónico que es interno al ambiente. Así, todos los participantes de un curso pueden enviar y recibir mensajes a través de este correo. Todos, en cada acceso, deben consultar el contenido de este recurso a fin de verificar los nuevos mensajes recibidos.

	Grupos

Permite la creación de grupos de persona para facilitar la distribución de tareas.

	Perfil

Todos los aprticiapntes de un curso llenan un formulario con preguntas que resumen el perfil de cada uno. La idea de este recurso es, en principio, proporcionar un mecanismo para que los participantes puedan conocerse y desencadenar acciones de compromiso entre todos, abriendo posibilidades a la selección de socios (colaboradores) para desarrollar las actividades del curso (conformación de grupos de personas con intereses comunes). Además de eso, este recurso también permite la edición de datos personales y modificaciones de la clave.

	Diario de Vida

Utilizado para facilitar que los alumnos describan y reflexionen sobre sus procesos de aprendizaje. Es decir, el alumno puede describir, registrar, analizar sus modos de pensar, expectiativas, conquistas, cuestionamientos y sus reflexiones sobre la experiencia vivenciada en el curso y las actividades de cada día. Las anotaciones de los alumnos podrán ser leídas y comentadas por los profesores (formadores).

	Portafolio

En esta herramienta los participantes del curso pueden almacenar textos y archivos a ser utilizados en el desarrollo durante el curso, también direcciones de Internet. Esos datos pueden ser particulares, compartidos sólo con el profesor ( formador) o compartidos con todos los participantes del curso. Cada participante puede ver los portafolios de los demás, pudiendo aún hacer comentarios sobre ellos.

	Accesos

Pemite acompañar la frecuencia de acceso de los usuarios al curso y a sus herramientas

	Intermap

Permite a los profesores (formadores) visualizar la interacción de los participantes del curso en las herramientas Grupo de Discusión y Conversación (Chat)



Los profesores tienen acceso a todas las herramientas citadas arriba y acceso exclusivo a las herramientas de abajo.
	Administración

Pemite a los profesores (formadores) colocar materias en las diversas herramientas del ambiente, tanto como configurar opciones en algunas de ellas. Permite además, administrar a las personas que participan en el curso. 

  Las herramientas disponibles dentro de la Administración son:

· Dinámica del Curso

· Preguntas Frecuentes

· Selecionar Herramientas

· Enviar Clave

· Administración del Curso, Inscripciones,Alumnos y Profesores

	Soporte

Permite a los profesores (formadores) entrar en contacto com el soporte del Ambiente (administrador de TelEduc) a través de e-mail



GNU General Public License

        TelEduc es un software libre usted puede redistribuirlo y/o modificarlo según los términos dados. GNU General Public License versión 2, publicada por Free Software Foundation.

Observaciones Finales

        TelEduc es un ambiente en desarrollo Núcleo de Informática Aplicada a la Educación (NIED) de la Universidad Estatal de Campinas (UNICAMP) 
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� Los  “conocimientos” se convierten luego en   “contenidos de aprendizaje”, entendidos en su acepción más amplia de Contenidos teórico-conceptuales, contenidos procedimentales y contenidos actitudinales.


� Quienes no deseen ninguna acreditación académica, pueden tomar los cursos básicos señalados más adelante en la “Estructura temática del Curso”.


� Para efectos de ACREDITACION, entre paréntesis se encuentra el nombre oficial del curso del Programa de Especialización en Docencia Universitaria. 


� Comunicarse al  Director del CAP o la Coordinación del Programa (Ver direcciones y teléfonos al inicio de  este Documento)


� Cfr. Políticas Académica de la Universidad Rafael Landivar, 2003.


� Se presenta a continuación, a modo de ejemplo, la bibliografía utilizada para la elaboración de este módulo. Varios de los documentos, por ser de libre acceso, tener permiso de autores o ser  propiedad de la URL,   se encuentran disponibles  en la plataforma como lecturas obligatorias para cada uno de los módulos.


� CRESAL/UNESCO, Conferencia Regional sobre Políticas y Estrategias para la transformación de la Educación Superior en América Latina y el Caribe, La Habana Cuba, 18 al 22 de noviembre de 2996.
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